
ERFRISCHEND ANDERS!

Als einziger 100% Glas- und PET Mehrwegbrunnen bieten wir die Vorzüge
eines Familienunternehmens mit rund 120 Mitarbeitern und starken
Marken. Werden Sie Teil einer partnerschaftlichen Unternehmenskultur, in
der Mensch und Marke im Mittelpunkt stehen und sich gemeinsam immer
weiter entwickeln. Mit viel Gestaltungsfreiraum, verantwortungsvollen
Aufgaben und einem Naturprodukt, dass seit Jahrhunderten begeistert.

Für die Verstärkung unseres QM-Teams suchen wir zum nächstmöglichsten 
Zeitpunkt einen

Genauso einzigartig wie unser Mineralwasser sind wir als 
Arbeitgeber – erfrischend anders!

Unsere Personalabteilung steht Ihnen für Fragen unter der Telefon- 
nummer 07903 / 91 99 0 gerne zur Verfügung oder besuchen Sie 
uns vorab im Internet unter www.aquaroemer.de.

aquaRömer GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Bartensteinstraße 9, 74535 Mainhardt
oder per E-Mail an: personalwesen@aquaroemer.de

Geboten: Spannende Aufgaben mit Verantwortung

•	Mitarbeit bei der Erstellung von Arbeitsanweisungen (AA), Verfahrensan-
weisungen (VA) und Formblättern (FB) in inhaltlicher Abstimmung mit den 
Abteilungsleitern und Mitarbeitern aller Bereiche im Unternehmen

•	Koordination und Durchführung von internen und externen Audits in Zu-
sammenarbeit mit dem Vorgesetzten

•	Mitwirkung bei der Koordination der termingerechten Abarbeitung der 
Maßnahmenpläne aus den IFS-Anforderungen

•	Weiterentwicklung und Pflege des HACCP Konzeptes (mit HACCP-Team) in 
jeweiliger Abstimmung mit der Leitung Qualitätsmanagement

•	Pflege von Spezifikationen und Prüfung von Rohwaren-, Verbrauchsmate-
rial- und Produktspezifikationen

•	Mitarbeit im Reklamations-, Arbeitssicherheits- und Schulungsprozess 
sowie Unterstützung administrativer Aufgaben und Laborarbeiten

•	Prüfung externer Prüfberichte, Etiketten und Qualitätskontrolle der 
Fertigware

•	Enge Zusammenarbeit mit Qualitätsmanagement-, Produktions- und 
Technikleitung

Gesucht: eine Persönlichkeit mit Profil

•	Studium der Lebensmittelwissenschaft, Biotechnologie oder technische 
Ausbildung mit Zusatzqualifikation im Qualitäts-, Umwelt- oder Arbeits-
schutzmanagement

•	Mehrjährige Erfahrung in der Getränkeindustrie oder im Qualitätsmanage-
ment, idealerweise mit Auditerfahrung

•	Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, sowie Kenntnisse in IFS, GMP und HACCP
•	Zuverlässige, präzise und selbstständige Arbeitsweise
•	Verantwortungsbewusstsein und analytisches Denkvermögen 

Gefunden: ein Arbeitgeber mit Top Leistungen:

•	Interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
•	Modernes Traditionsunternehmen mit junger Führung und flachen Hierarchien
•	Krisensichere und systemrelevante Branche
•	Top Sozialleistungen und Benefits wie 

- 30 Tage Urlaub 
- Arbeitszeitkonten 
- Beschäftigung nach Tarifvertrag für die Arbeitnehmer der Ernährungs- 
   industrie in Baden-Württemberg (inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Jährliches Weiterbildungsbudget  
- Monatliches on-top Budget für Getränke im Haustrunk

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des möglichen Eintrittstermins an:

Mitarbeiter Qualitätsmanagement 
(m/w/d) in Teilzeit


