
ERFRISCHEND ANDERS!

Als einziger 100% Glas- und PET Mehrwegbrunnen bieten wir die Vorzüge
eines Familienunternehmens mit rund 120 Mitarbeitern und starken
Marken. Werden Sie Teil einer partnerschaftlichen Unternehmenskultur, in
der Mensch und Marke im Mittelpunkt stehen und sich gemeinsam immer
weiter entwickeln. Mit viel Gestaltungsfreiraum, verantwortungsvollen
Aufgaben und einem Naturprodukt, dass seit Jahrhunderten begeistert.

Für unseren Standort Mainhardt suchen wir zum nächstmöglichsten
Zeitpunkt in Voll- bzw. Teilzeit

Genauso einzigartig wie unser Mineralwasser sind wir als 
Arbeitgeber – erfrischend anders!

Unsere Personalabteilung steht Ihnen für Fragen unter der Tele-
fonnummer 07903 / 91 99 0 gerne zur Verfügung oder besuchen Sie 
uns vorab im Internet unter www.aquaroemer.de.

aquaRömer GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Bartensteinstraße 9, 74535 Mainhardt
oder per E-Mail an: personalwesen@aquaroemer.de

Wir bieten spannende Aufgaben mit Verantwortung

•	Sie bringen das Wasser in die Flasche, indem Sie die Produktions- 
anlagen gekonnt und mit ruhiger Hand bedienen

•	Sie stellen die Qualität der abgefüllten Produkte sicher
•	Sie erkennen und beseitigen Störungen
•	Sie planen und organisieren auftragsbezogene Arbeitsabläufe
•	Nicht zuletzt reinigen, pflegen und warten Sie die Anlagen 

Gesucht: eine Persönlichkeit mit Profil

•	Sie verfügen idealerweise über eine abgeschlossene Berufsausbildung 
zur Fachkraft für Lebensmitteltechnik / Getränketechnik / Brauer & 
Mälzer / Weintechnologe / Fruchtsafttechniker oder eine vergleichbare 
Qualifikation

•	Sie konnten bereits erste Berufserfahrungen sammeln

•	Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen in Produktionsprozessen  
und kennen sich gut mit Hygienevorschriften aus

•	Sie zeichnen sich durch eine gewissenhafte und selbstständige 
Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit aus

•	Schichtbereitschaft (Früh- / Spätschicht) bringen Sie ebenfalls mit

Gefunden: ein Arbeitgeber mit Top Leistungen:

•	Interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
•	Attraktives Unternehmen mit langer Tradition, junger Führungsriege und 

flachen Hierarchien
•	Krisensichere und systemrelevante Branche
•	Top Sozialleistungen und Benefits wie 

- 30 Tage Urlaub 
- Arbeitszeitkonten 
- Beschäftigung nach Tarifvertrag für die Arbeitnehmer der Ernährungs 
   industrie in Baden-Württemberg (inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Jährliches Weiterbildungsbudget  
- Monatliches on-top Budget für Getränke im Haustrunk

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des möglichen Eintrittstermins an:

Maschinen- & Anlagenführer
(m/w/d) Abfüllung von Getränken

ERFRISCHEND ANDERS!

Leiter Instandhaltung /  
Technik (m/w/d)

Die aquaRömer GmbH & Co. KG ist ein mittelständisches Familienunter-
nehmen mit rund 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. In Mainhardt, 
Landkreis Schwäbisch Hall, produziert und vertreibt aquaRömer Mineral- 
und Heilwasser sowie Erfrischungsgetränke ausschließlich in Mehrweg-
Gebinden in allen relevanten Größen. Das Portfolio umfasst neben der 
Premiummarke AQUA RÖMER QUELLE und der seit Jahren stark wachsen-
den Familienmarke Naturpark Quelle das Heilwasser MAINHARDTER 
RÖMERQUELLE und die kalorienreduzierten Leicht & Fit Limonaden. Außer-
dem ist aquaRömer exklusiver Lizenzpartner von Deutschlands beliebtester 
kalorienreduzierter Limonadenmarke ‚deit‘ für Baden-Württemberg und das 
Saarland sowie seit 2021 exklusiver Mineralwasser-Partner des VfB Stuttgart.

Für unseren Hauptsitz in Mainhardt suchen wir zum nächstmöglichsten 
Zeitpunkt in Vollzeit einen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann starten Sie jetzt durch und senden Ihre aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins an:

Sie haben Fragen? Unsere Personalabteilung steht Ihnen unter der Telefon-
nummer 07903 / 91 99 0 gerne Rede und Antwort. Oder besuchen Sie uns 
vorab im Internet unter www.aquaroemer.de

aquaRömer GmbH & Co. KG
Personalwesen
Bartensteinstraße 9, 74535 Mainhardt
E-Mail: personalwesen@aquaroemer.de

Geboten: Vielseitige Aufgaben mit Verantwortung 
• Fachliche und disziplinarische Führung, Förderung und Weiterentwicklung 

des Teams Instandhaltung/ Technik
• Sicherstellung einer kontinuierlichen Verbesserung i.S. der Anlagenver-

fügbarkeit und Ausbringungsleistung durch Anwendung entsprechender 
Methodik und Systeme (KVP, Shopfloor) 

• Sicherstellung einer ressourcenschonenden Produktion als Energiema-
nagementbeauftragter 

• Entwicklung, Organisation und Verfolgung von Optimierungsprojekten 
sowie Kosteneinsparungen, insb. durch vorausschauende Instandhal-
tungs- und Investitions-Strategie

• Verantwortung für Planung und Einhaltung des Instandhaltungs- und 
Investitionsbudgets

• Einholung und Verlängerung von erforderlichen Genehmigungen (bspw. 
TÜV-Prüfungen)

Gesucht: Erfahrener Techniker mit Führungsstärke
• Studium der Betriebs- oder Automatisierungstechnik, alternativ abge-

schlossene Techniker- oder Meisterausbildung – gefolgt von mehrjähriger 
Berufserfahrung, idealerweise in Getränke- oder Lebensmittelproduktion

• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Abfülltechnik, Fördertechnik, 
Automatisierungs- / Steuerungstechnik sowie Energie-Management

• Idealerweise: Grundwissen Lebensmittel¬chemie, -mikrobiologie, -recht
• Selbstständiges, eigenverantwortliches, zielgerichtetes und  

kostenbewusstes Arbeiten
• Ausgeprägte Führungs- und Management-Stärke
• Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen, souveränes und  

kommunikatives Auftreten 

Gefunden: Leistungsstarker Arbeitgeber mit Perspektive
• Nachhaltiges Unternehmen, junge Führungsriege und flache Hierarchien
• Zukunfts- und krisensichere Beschäftigung in systemrelevanter Branche
• Leistungsgerechte Vergütung und unbefristeter Arbeitsvertrag
• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet, Freiraum und Eigenverantwortung
• Offene, direkte interne Kommunikationswege – Mitglied des aquaRömer 

Führungskreises
• Leistungsstarkes Operations-Team und regelmäßige Weiterbildungen
• Vielfältige Zusatzleistungen – z.B. betriebliche Altersvorsorge, monatli-

cher Haustrunk, Arbeitskleidung und Gesundheitsförderungsmaßnahmen


